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CONTRATTO TRA L’ISTITUO COMPRENSIVO DI VIGGIÙ “M. LONGHI” E 
LO STUDIO MEDICO LABOR MDL SRL 

Oggetto: Nomina Medico competente 

Premesso che 

 l’istituto ha l’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale dipendente 

secondo quanto previsto dall’art. 25 del D. Lgs. n. 81/2008; 
 vi è la necessità di avvalersi di un medico in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del 

D. Lgs n. 81/2008; 

 non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in 

possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico 
competente; 

 l’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 prevede la possibilità di fare l’affidamento diretto per 

importi sotto soglia per l’esecuzione di lavori, servizi e forniture;  

 
TRA 

 

il Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Rossella Magistro nata a Brunico il 17/09/1978, 

rappresentante legale dell’Istituto Comprensivo di Viggiù, con sede a Viggiù – Via 
Indipendenza, 18 – C.F. 80016820120 

E 

 

lo studio medico LABOR MDL SRL, con sede in via Torino, 9 21013 Gallarate (VA) – C.F. 

e partita IVA n. 02550320127 
 

Si conviene e si stipula quanto segue: 

 

 si conferisce a LABOR MDL SRL l’incarico di individuare il medico competente, che 
presterà la propria attività con la modalità e alle condizioni più avanti riportate. Nello 

specifico, lo studio medico avrà cura di inviare all’Istituto Comprensivo di Viggiù il 

nominativo e il curriculum vitae del medico competente scelto. 

A norma dell’art. 41 del decreto sopra citato, l’attività consisterà nella sorveglianza 
sanitaria al personale dipendente nei casi previsti dalla normativa in vigore e 

comprenderà: 

 accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al 

lavoro con cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro 

idoneità, alla mansione specifica secondo il piano sanitario dell’istituto che, con 
la presente, si approva e si adotta; 

ISTITUTO COMPRENSIVO M. LONGHI - C.F. 80016820120 C.M. VAIC81900A - AOO_VAIC81900A - Ufficio di protocollo

Prot. 0002356/U del 22/05/2020 14:19:33

mailto:vaic81900a@istruzione.it
mailto:vaic81900a@pec.istruzione.it
http://www.ic-longhi.gov.it/


                                                  
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIGGIÙ  “Martino Longhi” 

  

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Via Indipendenza 18, Loc. Baraggia – 21059  VIGGIU’ (VA) Tel. 0332.486460 

C.F. 80016820120   Codice Meccanografico VAIC81900A   Codice iPA istsc_vaic81900a     

Posta elettronica ordinaria: vaic81900a@istruzione.it  Posta elettronica certificata: vaic81900a@pec.istruzione.it 

Sito web istituzionale: www.ic-longhi.gov.it   

 

 accertamenti periodici come da piano sanitario per controllare lo stato di salute 

dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. 

 
Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, il medico competente 

dovrà: 

 a partire dalla conoscenza specifica dell’organizzazione dell’Istituto, delle attività e delle 

situazioni di rischio, collaborare con l’Istituto, e in particolar modo con il Servizio di 
Prevenzione e Protezione, alla predisposizione e alla conseguente attuazione delle 

misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

 nell’ambito degli accertamenti sanitari sopra indicati, esprimere i giudizi di idoneità alla 

mansione specifica al lavoro (in caso di giudizio di inidoneità parziale o temporanea o 
totale di un lavoratore, dovrà informare per iscritto l’Istituto ed il soggetto interessato); 

 istituire e aggiornare, sotto la Sua responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a 

sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria e di rischio ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. 

81/2008; 
 fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla 

necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività 

che comporta l’esposizione a tali agenti, fornendo altresì, a richiesta, informazioni 

analoghe al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
 informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a 

richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria; 

 comunicare al Rappresentante per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche di 

prevenzione e protezione dai rischi di cui all’art. 25 del D.Lgs. 81/2008, i risultati 
anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni 

sul significato di detti risultati; 

 congiuntamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, 

verificare e ispezionare gli ambienti di lavoro (con relazione scritta) e partecipare alla 
programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori; 

 fornire consulenza, per quanto di competenza, in materia di misure più opportune per la 

prevenzione degli infortuni e, in caso di evento, redigere una relazione/memoria 

riguardante eventuali problematiche attinenti all’episodio; 

 fatti salvi i controlli sanitari preventivi e periodici, effettuare le visite mediche richieste 
dal lavoratore, correlate ai rischi professionali; 

 collaborare con l’Istituto alla predisposizione del servizio di Pronto Soccorso di cui 

all’art. 25 del D.Lgs. 81/2008; 

 collaborare, ove necessario, all’attività di formazione e informazione di cui all’art. 25 
dello stesso decreto. 

 

Potrà, inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di competenza, le indagini 

diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio, ritenuti necessari. 
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Nell’ambito dell’esercizio delle attività è possibile individuare la seguente tipologia di 

rischi occupazionali conseguenti allo svolgimento delle diverse mansioni e procedure: 

 rischio apparato visivo da uso intensivo di VDT 
 rischio postura (con interessamento dell’apparato osteomuscolotendineo; paramorfismi 

al rachide in particolare) 

 rischio movimentazione manuale dei carichi e postura (con interessamento dell’apparato 

osteomuscolotendineo; paramorfismi al rachide in particolare) 
 rischio traumatico/infortunistico in genere. 

 

Si indica di seguito il personale coinvolto nelle visite periodiche:  

Personale amministrativo addetto a VDT 
Esame clinico periodico quinquennale con visita medica e screening visivo (esame 

visus e senso cromatico) per gli addetti di età inferiore a 50 anni e privi di patologie 

dell’apparato visivo (biennale per gli addetti di età superiore a 50 anni). 

Collaboratori scolastici/Docenti scuola infanzia  
Visita medica (annuale) con anamnesi occupazionale ed esame obiettivo generale. 

All’atto della prima visita sarà predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale 

per ciascun lavoratore con successivi aggiornamenti periodici. 

 

Gli accertamenti potranno essere effettuati presso l’infermeria della scuola dell’infanzia 
di Viggiù. 

Non saranno corrisposte quote fisse aggiuntive in relazione al numero degli “accessi”, 

presso la scuola, necessari all’espletamento dei diversi adempimenti. 

In fase di accertamento clinico sarà predisposta e compilata la cartella sanitaria 
individuale. 

Gli esiti degli accertamenti sanitari saranno conservati su supporto informatico c/o lo 

studio del Medico nel rispetto del segreto professionale. 

La documentazione in possesso del Medico sarà resa disponibile per eventuali verifiche 
ed accertamenti da parte degli enti preposti alla vigilanza (Azienda Sanitaria Locale ed 

Ispettorato del Lavoro). 

 

L’istituto, per quanto di sua competenza, provvederà a: 

 informare il medico competente sull’organizzazione aziendale, sui processi e sui rischi 
connessi all’attività produttiva; 

 fornire al medico competente l’elenco del personale esposto ai vari rischi e ad 

aggiornarlo con tempestività; 

 gestire, d’intesa con il medico competente, l’organizzazione e la tempistica degli 
accertamenti sanitari; 

 stabilire le modalità di adempimento degli obblighi di informazione e formazione che 

coinvolgeranno il medico competente; 

 organizzare la riunione periodica annuale di prevenzione dei rischi; 
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 fornire con tempestività al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione 

ambientale dei lavoratori, quando richiesto dalle vigenti normative. 

 

Si rammenta che il medico competente è vincolato dalla segretezza e riservatezza sulle 
informazioni ricevute a cagione dell’incarico conferito con la presente. 

Resta inteso che il presente conferimento d’incarico è a titolo strettamente personale è 

efficace dal 15 maggio 2020 al 15 maggio 2021. 

 
Per gli adempimenti concordati saranno applicate le seguenti tariffe indicate che sono 

da intendersi omnicomprensive senza aggiunta di ulteriori quote in relazione a trasferte 

e numero di accessi presso la sede scolastica. 

 

Il compenso sarà liquidato al termine della prestazione, entro 30 gg. dalla 

presentazione di regolare fattura elettronica; codice univoco ufficio: UFD3JF. 
 

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda al Codice Civile in quanto 

applicabile. 

In caso di controversie il foro competente è il Tribunale di Varese e le spese di 
registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico dello studio medico. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Per LABOR MDL SRL 

Via Torino, 9 
21013 Gallarate (VA) 

Il legale Rappresentante 

  

 
 

Mansione 
Piano Sanitario 

(accertamenti) 
Periodicità Costo unitario 

Impiegati 

amministrativi 

addetti VDT 

Visita medica con 
screening visus 

Quinquennale/biennale € 25,00 

Collaboratori 

scolastici/Docenti 

scuola 
dell’infanzia 

Visita medica annuale € 20,00 

Adempimenti ex art. 25 D.L.vo 81/08 in capo al medico 
competente (elaborazione piano sanitario, sopralluoghi annuali, 

riunione annuale, relazione sanitaria, consulenza, accessi in 

sede, ecc.) 

€ 200,00 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Lucia Rossella Magistro 
Firmato digitalmente  

ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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