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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Codice Identificativo di Gara — Z1C32B4E5C
Codice Univoco dell’Ufficio (per la fatturazione elettronica) n. UFD3JF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti I’art. 18 c.1 lettera a e 1’art. 41del D.Lgs n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto Stesso;

Considerato che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per
il servizio di sorveglianza sanitaria;

Verificato che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale
in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere 1’incarico di
medico competente

Accertata la necessita di rivolgersi a un Ente preposto alla sorveglianza sanitaria, in mancanza
di personale interno all’istituzione scolastica provvisto dei titoli culturali idonei ed in
possesso di specifiche competenze che consentono di assumere 1’incarico di medico

competente;

Vista la legge 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’” € ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n° 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzione Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n° 59;

Visto il D.1. del 129/2018, Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole;
Visto il D. Lgs. 50/2016 relativo al Codice dei contratti pubblici;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 141 del 27/02/2019 di approvazione del limite

massimo per lo svolgimento dell’attivita negoziale del Dirigente scolastico per
affidamenti diretti;

Visto il Programma annuale per I’Esercizio Finanziario 2021, approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 08.02.2021 con delibera n. 50;

Considerato che il fine pubblico da perseguire e quello di consentire la sorveglianza sanitaria al
personale ai sensi del D.Lgs 81/2008;
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Tenuto conto  che non sono pervenute proposte per I’affidamento di unincarico di Medico
Competente per I’esercizio di Sorveglianza Sanitaria in questa Istituzione Scolastica,
mediante stipula di contratto con persona giuridica.

EMANA

Il seguente avviso di selezione pubblica, con procedura comparativa per titoli culturali, professionali ed
esperienze documentate ed esame di offerta economica, per I’affidamento di un incarico di Medico
Competente per 1’esercizio di Sorveglianza Sanitaria in questa Istituzione Scolastica, mediante stipula di
contratto con persona giuridica.

Personale in servizio nell’organico funzionale per I’a.s. 2020/21 presso [’Istituto Comprensivo “M.
Longhi” di Viggiu (VA):

Classificazione delle mansioni

DOCENTI ATA
N. 22 Coll. Scol.
N. 22 N. 08 Ass. Amm.vi

Docenti infanzia | N. 01 DSGA

Riferimenti legislativi e indicazioni relative ai rischi occupazionali individuati:

D.L.vo 81/08 (art. 25, 41 e seguenti)

D.P.R. 336/94

Dipartimento di Prevenzione - Comitato Tecnico Scientifico: Protocolli per accertamenti
sanitari preventivi e periodici sull avviamento al lavoro.

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO - COMPITI E PRESTAZIONI

Oggetto della presente gara ¢ 1’assunzione dell’incarico di Medico Competente per I’effettuazione
della Sorveglianza Sanitaria, verso corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata del contratto,
che viene fissato in n. 1 (uno) anno, decorrente dal conferimento dell’incarico.

L’incarico, nell’esercizio delle funzioni di cui agli artt.li 38 (Titoli e requisiti del medico

competente), 39 (Svolgimento dell’attivita di medico competente), 41 (Sorveglianza Sanitaria)

commi 1, 2, 3 e 4, del D. Lgs. 81/2008, consistera nello svolgimento della sorveglianza sanitaria al

personale dipendente nei casi previsti dalla normativa in vigore e comprendera:

- tutte le attivita previste dalla normativa vigente, comprensive di relazione annuale e partecipazione
alla riunione periodica, consulenze varie, visite mediche periodiche (da effettuare presso questo
Istituto).
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Nello specifico:

accertamenti intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica secondo il
piano sanitario dell’Istituto che verra approntato dallo stesso medico competente;

accertamenti periodici e straordinari (legati all’emergenza sanitaria in corso) per controllare
lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

predisposizione/aggiornamento del Piano Sanitario.

Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, il medico competente dovra:

a)

b)

9)

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, ¢ all’organizzazione del servizio di
primo soccorso considerando i particolari tipi di lavoro ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro.

Dovra collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di eventuali programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale.

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D.Lgs 81/08
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati.

Istituire, anche tramite 1’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiornare e custodire,
sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria.

Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la copia della cartella
sanitaria e fornirgli le informazioni riguardo la necessita di conservazione. La cartella
sanitaria del lavoratore cessato dal servizio verra custodita presso la sede dell’istituto per 10
anni.

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza.

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare una copia della documentazione sanitaria.

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro,
al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata
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e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per
la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori.

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; comunicare I’indicazione di una periodicita diversa
dall’annuale al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione
dei rischi.

Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria.

inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di competenza, le indagini

diagnostiche e gli accertamenti clinici biologici mirati al rischio, ritenuti necessari.
L’Istituto per quanto di sua competenza provvedera:

ad informare il medico competente sulla organizzazione aziendale, sui processi e sui rischi
connessi all’attivita produttiva;

a fornire al medico competente 1’elenco del personale esposto ai vari rischi e ad aggiornarlo
con tempestivita;

ad istituire ed aggiornare, se del caso, i registri degli esposti ai rischi derivati da piombo,
amianto, rumore ed agenti cancerogeni e biologici;

a gestire, d’intesa con il medico competente, 1’organizzazione e la tempistica degli
accertamenti sanitari;

a stabilire le modalita di adempimento degli obblighi di informazione e formazione che
coinvolgeranno il medico competente;

a custodire con la salvaguardia del segreto professionale le cartelle sanitarie e di rischio;

ad organizzare la riunione periodica annuale di prevenzione dei rischi;

a fornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione
ambientale dei lavoratori quando richiesto dalle vigenti normative (per quanto riguarda
rumore, piombo, amianto, inquinanti chimici, aerodispersi in genere).

Si rammenta che il medico competente e vincolato dalla segretezza e riservatezza sulle informazioni
ricevute, a cagione dell’incarico conferito con la presente. Resta inteso che il presente conferimento
d’incarico ¢ a titolo strettamente personale e con valenza annuale, a far tempo dalla data di
sottoscrizione della presente.

Art. 2 - REQUISITI RICHIESTI

L’avviso di selezione pubblica ¢ rivolto a coloro che risultano in possesso dei titoli prescritti
dall’art. 38 (Titoli e requisiti del medico competente) e 39 (Svolgimento dell’attivita di medico
competente) del D. Lgs. 81/2008.

I soggetti che intendono partecipare al presente Avviso dovranno, a pena di esclusione, dichiarare di
essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente (vedasi allegati).
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Art. 3— DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata di 12 (dodici) mesi dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo. Potra
essere chiesta una proroga in attesa che venga individuata la nuova figura professionale.

Art. 4 - COMPENSO
Il compenso massimo previsto per le prestazioni dovute é il seguente:

= Incarico annuale comprensivo di stesura del piano

per la Sorveglianza Sanitaria e relazione annuale € 200,00
=  Visite mediche periodiche per collaboratori scol. e docenti € 20,00 cad.
= Visite mediche e test videoterminalisti € 25,00 cad.

L’importo dovuto ¢ esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 18 del D.P.R. 633/72 e successive
modifiche e sara liquidato a fine contratto previa trasmissione di fattura elettronica.

AR T.5-PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione, presso la sede legale di
questo Istituto, sito in Via Indipendenza, 18 — Loc. Baraggia — 21059 Viggiu (VA), entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno mercoledi 01/09/2021.

L’offerta dovra pervenire in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con la
dicitura “PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L’ INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove, per qualsiasi motivo, lo stesso
non giunga a destinazione in tempo utile, questo Istituto e esonerato da ogni responsabilita per
eventuali ritardi o errori di recapito. In caso di spedizione non fara fede il timbro postale di
spedizione. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. Sara presa in considerazione anche una sola
proposta, purché conforme alle prescrizioni del presente capitolato.

Considerato che la partecipazione all’avviso € rivolta ad un soggetto Giuridico, si precisa che dovra
essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del
servizio, assumera I’incarico di medico competente.

Nel plico dovranno essere inserite tre buste separate, recanti ciascuna ’intestazione del mittente e
I’indicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:

» Busta A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA “AVVISO DI SELEZIONE
PER L’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE” contenente:
= Domanda di partecipazione (all. 1);
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= Autocertificazione inerente status giuridico-fiscale-contributivo e penale (all. 2);
= Dichiarazione consenso trattamento dei dati ai sensi D.L. 196/03 (all. 3);
» Dichiarazione relativa agli obblighi di tracciabilita (modello allegato);
= Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante del soggetto
Giuridico interessato;
=  Curriculum vitae in formato europeo del medico individuato.

Busta B) OFFERTA TECNICA “AVVISO DI SELEZIONE PER L’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE” contenente:

= modulo di offerta tecnica (all. 4)

» descrizione delle modalita complessive di espletamento dell’incarico

Busta C) OFFERTA ECONOMICA “GARA INCARICO MEDICO COMPETENTE”
contenente:
* modulo di offerta economica (all. 5) con I’indicazione del costo “base* annuo e del
costo delle visite mediche preventive e periodiche.

Questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di:

procedere all’affidamento dell’incarico all’offerente che abbia ottenuto il punteggio piu alto;
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze segnalate;

non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Il responsabile dei dati é individuato nella persona del Dirigente Scolastico.

Art. 6 - CRITERI DI SCELTA DELLA MIGLIORE OFFERTA

La gara sara aggiudicata ai sensi dell’art. 36, del D.Lgs. n® 50 del 18 aprile 2016, con 1l criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa e secondo la disciplina contenuta nell’art. 95 c. 6 del
D.Lgs. n° 50 del 18 aprile 2016, le offerte saranno valutate avendo a disposizione 50 punti da
attribuire con i seguenti criteri nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, valutata la congruita tecnica ed economica:

CRITERI DI VALUTAZIONE:

requisiti qualitativi: offertatecnica 30 punti
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* requisiti quantitativi: offerta economica 20 punti
Totale 50 punti

Per la comparazione delle offerte si prenderanno in considerazione i criteri obiettivi e comparativi
indicati nel presente paragrafo con i relativi punteggi.

In sede di esame delle offerte potranno essere richiesti elementi integrativi per consentire una
migliore valutazione, senza modificare le ipotesi prescritte.

La Commissione procedera alla valutazione dell’ammissibilita delle domande sotto il profilo
formale e all’esame dei curricula.

La Commissione avra a disposizione un punteggio massimo attribuibile pari a 50.

Qualora si dovessero verificare situazioni di parita di punteggio, la collocazione in graduatoria,
avverra con l'aggiunta della seguente preferenza:

- il maggior numero di esperienze specifiche nelle istituzioni scolastiche statali.
Il miglior offerente sara individuato applicando i seguenti criteri:

COMPETENZE E TITOLI - OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO MASSIMO 30

Esperienze in qualita di medico competente nelle Istituzioni Scolastiche Max punti 15
(Punti 5 per ogni anno di incarico)

Esperienze in qualita di medico competente in enti pubblici e/o privati

(Punti 3 per ogni anno di incarico) Max punti 15

OFFERTA ECONOMICA PUNTEGGIO MASSIMO 20

Al prezzo piu basso saranno attribuiti n. 20 punti;
Alle restanti offerte saranno attribuiti  punteggi inversamente

proporzionali secondo la formula: Max punti 20
PO:PM=20:X

(ove PO= prezzo offerta; PM = prezzo minore)

TOTALE TOTALE PUNTI 50

Art. 7 - AGGIUDICAZIONE

I plichi, pervenuti entro il termine fissato, saranno aperti e valutati da un‘apposita Commissione in
seduta pubblica il giorno giovedi 2 settembre 2021 alle ore 13,00 presso I'Ufficio di Direzione
dell'Istituto Comprensivo Statale “M. Longhi" sito in Via Indipendenza n. 18 - Viggiu (Va).

Si procedera pubblicamente all’apertura delle offerte pervenute e all’esame della documentazione
contenuta nei plichi.

La commissione procedera in seduta pubblica all’apertura dei plichi contenenti le offerte
amministrative e tecniche, plichi “A” e “B”, e ne verifichera la completezza e la validita della
documentazione per poi proseguire, in seduta riservata, all’esame delle offerte tecniche e
all’attribuzione dei relativi punteggi.
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Esaurita la disamina delle offerte tecniche, la commissione provvedera, in seduta pubblica,
all’apertura dei plichi “C” contenenti le offerte economiche e all’attribuzione dei relativi punteggi,
previa lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale nella sezione Albo-pubblicita legale.
L'affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che
siano pervenuti reclami scritti, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico mediante
atto scritto.
L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola offerta.
Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo “M. Longhi” di Viggiu esclusivamente per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
Conclusasi la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico
mediante atto scritto.

Art. 8 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Dopo l’individuazione del miglior offerente ed al fine dell’affidamento ad esso del servizio,
I’Istituzione scolastica invitera il soggetto individuato a produrre, nei termini indicati nello stesso
invito, la documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto e per i
pagamenti.

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per
I’aggiudicatario, mentre per I’Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione
d’opera professionale.

Art. 9 - MODALITA’ DI PAGAMENTO

Con il candidato selezionato 1’Istituto stipulera un contratto della durata di 12 mesi a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto medesimo.

Il pagamento avverra a mezzo bonifico bancario a 30 gg., a seguito di ricevimento di fattura
elettronica. CIG n. Z1C32B4ES5C.

I1 Codice Univoco dell’l.C. “M. Longhi” di Viggiu ¢ il seguente: UFD3JF.

Art. 11 - MODALITA DI PUBBLICITA DEL PRESENTE AVVISO
- Pubblicazione sul sito web dell'lstituto Scolastico;

Art. 12 - FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione all'interpretazione, applicazione,
esecuzione del contratto é esclusivamente competente il foro di Varese.


http://www.ic-longhi.edu.it/
mailto:vaic81900a@istruzione.it
mailto:vaic81900a@pec.istruzione.it

A

Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo di Viggiu Martino Longhi

Via Indipendenza 18 - 21059 VIGGIU Loc. Baraggia (VA)
Tel. 0332.486460 - Sito web istituzionale: www.ic-longhi.edu.it
C.F. 80016820120 Codice Meccanografico VAIC81900A Codice iPA istsc_vaic81900a
Posta elettronica ordinaria: vaic81900a@istruzione.it

Posta elettronica certificata: vaic81900a@pec.istruzione.it
Art. 13- OBBLIGO RISERVATEZZA
All'atto del conferimento dell'incarico verra sottoscritta l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.Lsg 196/2003. | dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini
amministrativi e contabili, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del
rapporto di collaborazione. Il medico competente si impegna a rispettare quanto previsto dal D. Lgs.
196/2003, e successive modifiche, in materia di riservatezza.
Ha I’obbligo della massima riservatezza in merito ai dati e le informazioni di cui venga in possesso
e/o a conoscenza rispettando altresi il divieto della loro divulgazione sotto qualsiasi forma e di non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari
all’esecuzione del presente contratto.
In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, I’ Amministrazione ha la facolta di dichiarare
risolto di diritto I’incarico attribuito, fermo restando che 1’esperto sara tenuto a risarcire tutti i danni
che dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

Art. 13- DIRITTO DI RECESSO
L’ Amministrazione ha diritto di recesso, nei casi di:

1. giusta causa;

2. reiterati inadempimenti del medico incaricato.
L’amministrazione si riserva il diritto di recedere unilateralmente dalle obbligazioni
contrattualmente assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15
(quindici) giorni solari, da comunicare all’esperto con lettera raccomandata a.r..
Dalla data di efficacia del recesso, 1’esperto dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali,
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno all’Amministrazione scolastica.
In caso di recesso dell’Amministrazione, il docente avra diritto al pagamento delle prestazioni
eseguite nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

Responsabile del procedimento: il Dirigente Scolastico dott.ssa Lucia Rossella Magistro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Lucia Rossella Magistro
Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. CAD e normativa connessa

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico
MAGISTRO LUCIA ROSSELLA
Codice fiscale MGSLRS78P57B220C
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