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Allegato A1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di PERSONALE 

INTERNO per il ruolo di Docenti Esperti per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento e  

Docenti Esperti/Tutor per Percorsi formativi laboratoriali co-curricolari, per l’attuazione del progetto 

“NON UNO DI MENO” della Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione  

CUP: D94D21000610006 

 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità e curriculum vitae aggiornato) 

Alla cortese attenzione del Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “M. Longhi” di Viggiù”  

 

Via Indipendenza 18, Loc. Baraggia – 21059 Viggiù (VA) 

e-mail istituzionale: vaic81900a@istruzione.it 

posta certificata: vaic81900a@pec.istruzione.it 

sito web:https://www.ic-longhi.edu.it/ 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________ il _________________________________________  

residente a ________________________________ Provincia di ________________________________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________ n. _______________________  

Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di _________________________________  

presso l’istituto Martino Longhi di Viggiù 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 

altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di Docenti Tutor ed Esperti 

per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi formativi laboratoriali co-

curricolari nell’ambito della Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M19/2024)  

Percorso Formativo Professionalità Edizioni/Percorsi 

Candidatura 

Inserire una X 
e indicare per 
quante ed. ci si 
candida 
 (max 3) 

Percorsi di mentoring 

e orientamento 
Esperto 

n.83 percorsi di sostegno alle competenze 

disciplinari e di coaching motivazionale (6 

ore per ciascun percorso) 

 

 

Percorsi formativi 

laboratoriali 

co-curricolari 

Esperto  n.3 laboratori (16 ore per ciascun 

laboratorio) dal titolo  

“Arrendersi mai, provarci sempre!” 

 

Tutor  

 

Esperto  n.2 laboratori (16 ore per ciascun 

laboratorio) dal titolo  

“Costruire il mio futuro con la creatività: 

l’arte di fare per crescere e imparare” 

 

Tutor 
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

a. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

1. residenza: _____________________________________________________________ 

2. indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

4. numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

b. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

c.  di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

d. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

e. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. possedere il requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della 

prestazione richiesta come da tabella. 

 

 



 
 
 

3 
 

 

 

 

TABELLA PER FORMATORI ESPERTI 

 REQUISITI E TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

A Laurea specifica quinquennale o vecchio ordinamento in 

discipline specifiche coerenti con le finalità del progetto 

10 punti 

B Laurea specifica quinquennale o vecchio ordinamento in 

discipline specifiche non riconducibili alle peculiarità del 

progetto  

7 punti 

C Laurea triennale in ambiti attinenti alla procedura di selezione 

(titolo non cumulabile con laurea magistrale) 

6 punti 

D Dottorato di Ricerca in discipline riconducibili alle finalità del 

progetto 

6 punti 

E Master di primo / secondo livello in discipline riconducibili alle 

finalità del progetto 

5 punti per ciascun master 

(max 10 punti) 

F Corso di specializzazione/perfezionamento in discipline 

riconducibili alle finalità del progetto 

5 punti per ciascun corso  

(max 10 punti) 

G Corsi di formazione specifici sull’inclusione, sulla pedagogia 

speciale e/o sulla didattica erogati dall’Istituto Comprensivo, 

da Reti di Scuole, dalla piattaforma Futura e/o da enti 

accreditati o qualificati presso il MIM 

4 punti per ciascun corso  

(max 20 punti) 

H Possesso di Certificazioni informatiche o linguistiche rilasciate 

da enti accreditati o qualificati presso il MIM  

3 punti per ogni certificazione 

(max 15 punti) 

I Articoli e/o pubblicazioni scientifiche 2 punti per ogni 

articolo/pubblicazione 

(max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

L Esperienza in qualità di Docente/Tutor/Valutatore in progetti 

PON FSE, POR FESR, PNSD e PNRR o autorizzati dal MIM 

5 punti per ogni esperienza 

documentata (max 15 punti) 

M Esperienzacome Docente/Formatore/Orientatore/Testimonial 

in ambiti attinenti alla procedura di selezione 

5 punti per ogni esperienza 

documentata  

(max 15 punti) 

N Attività di insegnamento nella scuola secondaria 5 punti per anno scolastico  

(max 15 punti) 

O Attività di insegnamento in altri ordini di scuola  4 punti per anno scolastico  

(max 12 punti) 

P Esperienza come docente Referente o con Funzione 

Strumentale in ambiti attinenti alla procedura di selezione 

(per es. orientamento) 

5 punti per anno scolastico  

(max 15 punti) 

Q Incarico di Referente di progetti o laboratori, anche svolti in 

orario extracurricolare, sulle tematiche oggetto della 

selezione 

5 punti per ogni esperienza  

(max 15 punti) 
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TABELLA PER TUTOR 

 REQUISITI E TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

A Laurea specifica quinquennale o vecchio ordinamento in 

discipline specifiche coerenti con le finalità del progetto 

10 punti 

B Laurea specifica quinquennale o vecchio ordinamento in 

discipline specifiche non riconducibili alle peculiarità del 

progetto 

7 punti 

C Laurea triennale  6 punti 

D Dottorato di Ricerca  5 punti 

E Master di primo/secondo livello  4 punti per ciascun master 

(max 8 punti) 

F Corsi di specializzazione/perfezionamento  3 punti per ciascun corso 

(max 9 punti) 

G Corsi di formazione specifici sull’inclusione, sulla pedagogia 

speciale e/o sulla didattica erogati dall’Istituto Comprensivo, 

da Reti di Scuole, dalla piattaforma Futura e/o da enti 

accreditati o qualificati presso il MIM 

4 punti per ciascun corso  

(max 20 punti) 

H Possesso di Certificazioni informatiche o linguistiche rilasciate 

da enti accreditati o qualificati presso il MIM  

3 punti per ogni certificazione 

(max 15 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

I Esperienza in qualità di Docente/Tutor in progetti PON FSE, 

POR FESR, PNSD e PNRR o autorizzati dal MIM 

5 punti per ogni esperienza 

documentata  

(max 15 punti) 

L Esperienza come docente/formatore/divulgatore/testimonial 

in ambiti attinenti alla procedura di selezione 

5 punti per ogni esperienza 

documentata  

(max 15 punti) 

M Attività di insegnamento nella scuola secondaria 5 punti per anno scolastico  

(max 15 punti) 

N Attività di insegnamento in altri ordini di scuola  4 punti per anno scolastico  

(max 12 punti) 

O Esperienza come docente Referente o con Funzione 

Strumentale 

5 punti per anno scolastico  

(max 15 punti) 

P Incarico di Referente progetti o laboratori, anche svolti in 

orario extracurricolare 

5 punti per ogni esperienza  

(max 15 punti) 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non 

sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data  

                                                                                                                                                                                             

Firma del Partecipante 

 

 


